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INTRODUCCION

Debido a los cambios sociales y legislativos que se van produciendo, es
necesario realizar una revision y actualizacion del Proyecto Educativo de nuestro
Centro, para adecuarlo a una realidad nueva no sélo en lo relativo a legislacion,
sino a la evolucion de nuestro alumnado, de la Comunidad Educativa en general y
a las caracteristicas del entorno.

Con este Proyecto Educativo pretendemos reflejar nuestro ideal educativo y
las lineas de actuacion desde el compromiso colectivo que supone su elaboracion
conjunta, discusion y consenso.

Tratamos de realizar una propuesta en el ambito educativo que afecta a
aspectos tanto docentes como de organizacion y gestion; lo hacemos desde un
enfoque curricular de la actividad educativa.

Queremos potenciar la identidad del Centro desde planteamientos flexibles y
abiertos, procurando aportar unidad, continuidad y estabilidad a la linea de trabajo
que se propone. Esta realizado para que pueda utilizarse con facilidad por
cualquier miembro de nuestra Comunidad Educativa, para que propicie la
necesaria unidad de criterios y marque el estilo propio del Centro.

Marco normativo:

El ordenamiento juridico que nos resulta de aplicacién en nuestro ambito
profesional como docentes emana del derecho fundamental a la educacion,
recogido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola de 1978, y que se concreta
en la siguiente normativa, ordenada jerarquicamente, en base a los preceptos que
enuncia el articulo 9.3 de nuestra carta magna:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/2006, BOE de 4
de mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se Modifica la Ley Organica de Educacion (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de
29 de diciembre).

. Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los
derechos y deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
(BOE de 2 de junio).

. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE de 2 de
febrero).
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. Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE de 2 de
marzo).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad
Auténoma, fundamentalmente, en la legislacion que se enuncia a continuacion:

. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en
adelante LECM) (DOCM de 28 de julio).

. Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en
Castilla- La Mancha (DOCM de 11 de enero).
. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la

inclusiéon educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

. Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

. Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 14 de julio).

. Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 14 de julio).

. Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucién de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de
septiembre).

. Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluaciéon en la etapa de
Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30
de septiembre).

. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de
30 de septiembre).
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1.LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, ASi COMO LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS
REFERENTES.

+ LA LOCALIDAD:

El CEIP San Agustin se encuentra en la localidad de Casas Ibanez, un
municipio situado al sureste de la peninsula ibérica, en la provincia de Albacete.
Este es uno de los veinticinco municipios de Castilla La Mancha que forman la
comarca conocida como “La Manchuela”, y que comprende parte del sureste de la
provincia de Cuenca y parte de la zona noreste de la provincia de Albacete. Es el
segundo municipio en poblacién y cuenta con 4.547 habitantes. Se localiza en el
llano entre la depresidon de dos rios, el Cabriel y el Jucar. Este municipio, ocupa
una extension de 103, 22 km2.

a—CASAS ls.igqi'f

ALBACETE .,

.-'i.i.'\.!:'.':

L]
HiLLE

Es centro comarcal y de servicios, con producciones y actividades en
cereales, ganaderia lanar, vinicultura, industria alimentaria, etc... Casas Ibafnez es
la capital politica de la comarca.

+ TIPO DE CENTRO:
El CEIP “San Agustin” depende de la Junta de Comunidades de Castilla La

Mancha siendo un Centro docente publico de doble linea que imparte ensefianza
de Educacion Infantil y Primaria.
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+ INFRAESTRUCTURA:
Las dependencias del Centro se ubican de la siguiente forma:

» PLANTA BAJA
e 6 aulas de Educacion Infantil
e Aula TEA
e 2 salas de profesores
e Sala reuniones AMPA
e Banos para docentes
e Despacho de Secretaria y Jefatura de Estudios
e Despacho de Direccion
e Despacho de Orientacién
e Sala de usos multiples (reuniones, apoyos...)
e 3 almacenes para materiales
e Conserjeria
e Biblioteca
e 2 bafios para el alumnado
e Gimnasio o sala de usos multiples
e Salas de calderas, contadores... todo lo relacionado con el
mantenimiento del Centro
e Patio para E. Infantil con columpios
e 2 espacios al aire libre para E. Infantil
e Patio para Ed. Primaria con una pista deportiva
e Parking

> PLANTA PRIMERA
e 9 aulas de E. Primaria
e 1 aula modular
e Aula de musica
e 2 aulasdePT
e 1auladeAL
e 2 bafos para el alumnado

» EDIFICIO ADJUNTO, en la Carretera de Alcala del Jucar:
e 4 aulas de Educacion Primaria
e Sala de profesores
e 1 almacén
e 2 bafos para el alumnado
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+ ESTRUCTURA DOCENTE:

La composicion de unidades y la plantilla de maestros del Centro, es la
siguiente:

COMPOSICION DE UNIDADES | PLANTILLA DE MAESTROS

INF  ||[PRI | TOTAL INF |PRI [ING [EF |[MU |PT |AL

6 [ 13 [ 19 6 11 |4 2 2 |2 |2

A la plantilla anterior debemos afiadir a:

- Medio cupo de apoyo de Educacion Infantil

- Los dos especialistas de Religion Catélica (una plaza a tiempo completo y
otro con una dedicacion de 8 sesiones).

- Orientadora del Centro

- Profesora de Servicios a la Comunidad

- Auxiliar Técnico Educativo

- Medio cupo de Pedagogia Terapéutica del Programa PROA+

- Fisioterapeuta (1 sesion semanal)

+« ALUMNADO:

Nuestros alumnos y alumnas cursan estudios de 2° Ciclo de la Etapa de
Educacioén Infantil y la Etapa de Educacion Primaria, por tanto, sus edades estan
comprendidas entre los 3 y los 12 aios.

En los ultimos afos se ha observado un incremento en la poblacién
inmigrante, de forma que el 69% de los alumnos son de origen espariol, el 31%
restantes son alumnos inmigrantes de origen rumano, ucraniano, sirio, bulgaro,
marroqui, latinoamericano y senegalés. Todo el alumnado asiste con regularidad a
las clases, no produciéndose casos de absentismo escolar.

Cada vez, tenemos mas matricula en periodo extraordinario, al ser Centro
unico recibimos mucho alumnado durante todo el curso. En nuestro Centro, hay
alumnado con desconocimiento grave del idioma, y con desfases curriculares.
Existen casos de diversidad cultural y /o desventaja social.

Actualmente asisten a nuestro colegio un elevado numero de nifios/as que
requieren medidas de inclusidon educativa, debido a diferentes discapacidades
psiquicas, asociadas a trastornos generalizados del desarrollo. Supone alrededor
de un 32% del total del alumnado.
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+ LAS FAMILIAS:

En esta zona la estructura familiar mas comun es la constituida por los
padres y dos hijos, con vivienda propia o alquilada y una forma de subsistencia
basada en la agricultura y servicios. La madre, por linea general, se ocupa de la
educacion y necesidades cotidianas de sus hijos. Normalmente son las madres
quienes asisten a las reuniones de tutoria con familias.

Las actividades de ocio se centran en torno a diferentes deportes, a salidas
al entorno natural o a las ciudades mas proximas como Albacete, Valencia... o
simplemente el paseo o el disfrute de la vida familiar.

Las familias participan con el Centro mediante el Consejo Escolar; pero
cuando se les pide colaboracion para realizar algunas actividades hay que decir
que hay una participacion bastante elevada.

Existe una asociacion de padres y madres, la cual organiza la mayoria de
las actividades extraescolares y complementarias y con la cual se mantiene una
muy buena relacion.

2. LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y QUE SIRVEN DE REFERENTE PARA EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Si tenemos en cuenta el referente sociocultural del entorno en el que se situa el
Centro y las intenciones educativas que se marcan en la legislacion vigente
(LOMLOE), se tendran presente los principios y fines de la educacion, el
cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la inclusion
educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Se favorecera el desarrollo educativo del alumnado, garantizando su formacion
integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para
el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y
democratica en la sociedad actual, sin que en ningun caso pueda suponer una
barrera que genere abandono escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la
educacion.

10
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En consonancia con esta vision, se mantiene el enfoque competencial, que
hace hincapié en el hecho de que esta formacion integral necesariamente debe
centrarse en el desarrollo de las competencias.

Se han de tener en cuenta una serie de principios pedagogicos, que orientaran
la educacién en nuestro Centro, fomentando a su vez un clima de convivencia
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los principios y fines que
guian el plan de igualdad y convivencia y sirven de referente para el desarrollo de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de nuestro Centro son:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral
en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros.
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones
locales y a los centros educativos.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

11
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[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

i) La evaluacidon del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

0) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

Nuestro Centro se orientara a la consecucion de los siguientes objetivos y
valores:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacidon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacioén en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingulistica y cultural
de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras.

12
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j) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

< ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO:

La estructura organizativa del Centro se basa en una gestién democratica y
participativa. Familias, profesorado, personal no docente e instituciones externas
colaboran en el logro de una infraestructura organizativa encaminada a que la
acciéon educativa sea una tarea comun que nos permita el desarrollo integral del
alumno.

Es muy importante establecer una organizacion agil y fluida, que facilite la
comunicacion entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa y que haga
posible la consecucion de los objetivos del Centro.

Para que un centro funcione es necesario disponer de una estructura
definida y clara, ademas de una organizacion abierta y flexible conocida por todos
los miembros de la Comunidad Educativa y asumida en todos sus términos. Un
centro no puede ser una organizacion cerrada y autosuficiente, sino que debe
integrarse y participar en otras estructuras superiores y hacerlo con coherencia.

Queremos lograr a través de la estructura que presentamos, ademas de
cumplir con la normativa vigente, poner las bases de una convivencia pacifica,
agradable y enriquecedora donde la comunicacion juegue un papel fundamental.

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria “San Agustin”, consta de dos
edificios:

Edificio de Infantil, | C/ Tejares, 2 Telf. 967 58 02 58
Primer y Segundo Telf. 636 58 53 30
Ciclo de E. Primaria

Edificio de Tercer|C/ Carretera de Alcald, | Telf. 636 58 53 32
Ciclo de E. Primaria. s/n

Composicion juridica del Centro

UNIDADES

EDUCACION INFANTIL |[[EDUCACION PRIMARIA [ TOTAL

6 [ 13 19

13
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Plantilla del Centro

PLANTILLA DE MAESTROS

INF PRI | ING | EF MU PT AL
6 11 | 4 | 2 2 2 2

Numero de alumnos: 347

” EDUCACION INFANTIL 87

| EDUCACION PRIMARIA 260

Agrupamientos

INFANTIL 3 ANOS 30
INFANTIL 4 ANOS 28
INFANTIL 5 ANOS 27
PRIMER CURSO E. PRIMARIA 38
SEGUNDO CURSO E. PRIMARIA 37
TERCER CURSO E. PRIMARIA 42
CUARTO CURSO E. PRIMARIA 45
QUINTO CURSO E. PRIMARIA 45
SEXTO CURSO E. PRIMARIA 53

«» Actividades

En el Centro se llevan a cabo distintas actividades:

v' Actividades complementarias.

Estas actividades se realizan en horario lectivo o no lectivo (visitas
culturales, charlas, talleres, etc...), como apoyo y dentro del desarrollo de curriculo
y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado, siempre que se
realicen en horario lectivo y por tanto seran evaluables. Cuando se realicen fuera
del horario lectivo, seran voluntarias para el alumnado.

Algunas pueden ser gratuitas, y para otras el alumnado participante abona
una cuota, aunque ningun alumno/a debe quedarse fuera de la actividad por
cuestiones econodmicas. Estas son algunas de las actividades realizadas, aunque
pueden cambiar, definiéndose en las que se realizan cada curso escolar en la
PGA:
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v' Actividades complementarias:

» Festival de Navidad

= Visita a la biblioteca municipal

= Teatros y cuentacuentos

= Talleres con motivo del dia del Libro

= Participacion en el CONFINT Estatal de Agenda 2030
= Abycinitos

= Actividades relacionadas con el Medio Ambiente
= Asistencia a representaciones teatrales

= Talleres/charlas/exhibiciones Plan Director

= Talleres educativos

= Visitas Educativas

= Excursiones fin de curso

= Fiesta fin de curso

v' Actividades extracurriculares

Estas actividades estan organizadas por el AMPA, el Ayuntamiento, el
Centro u otras entidades externas, como complemento a la funcion educadora de
nuestro Centro.

Algunas pueden ser gratuitas y para otras el alumnado participante abona
una cuota, aunque ningun alumno/a debe quedarse fuera de la actividad por
cuestiones economicas. No deben generar exclusion o discriminacién. Por sus
caracteristicas, estas actividades deben orientarse a potenciar la apertura de los
centros a su entorno y la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Escolar, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las instalaciones
de la localidad. Estas son algunas actividades que se realizan durante el curso
escolar:

= Inglés

= Cuentacuentos

= Club de lectura

= Futbol/ futbol Sala

= Judo

= Karate

= Inglés

= Padel

= Campo a través
= Patinaje

= Zumba
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= Multideporte

= Musica y movimiento

= Gimnasia ritmica

= Lenguaje corporal y danza creativa
= Apoyo escolar

v Celebracion de dias institucionales

A lo largo del curso escolar hay fechas que se conmemoran especialmente,
preparando actividades conjuntas y coordinadas por cada una de las comisiones
que se crean para dichas fechas, dirigido por el responsable de actividades
extraescolares y la Jefa de Estudios. Estos son algunos ejemplos:

Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de

noviembre)
= Dia de la Constitucion (6 de diciembre)
= Navidad
= Dia de la Paz (30 de enero)
= Carnaval

= Dia del Libro (23 de abril)

= Dia de Europa (9 de mayo)

» Dia de la familia (15 de mayo)
» Final de curso

<» ORGANIGRAMA DE PARTICIPACION:

Organo Ejecutivo:
> Directora: M2 Angeles Consuelo Nieto Pardo
> Jefa de Estudios: Eva M? Garcia Descalzo

> Secretaria: Cecilia Fernandez Gémez

Las funciones que debe desempefiar el Equipo Directivo, son las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro educativo, por la coordinacion
de los programas de ensefanza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacién didactica
del Centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas
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de organizacion y funcionamiento y la programacién general anual, en el
marco que establezca la consejeria competente en materia de educacion y
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el
Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del Centro,
atendidos los criterios de especialidad del profesorado y los principios de
eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las
necesidades materiales y de infraestructura del Centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del Centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
Comunidad Educativa en la vida del Centro.

Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones que garanticen la inclusion
y convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el Centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de
diversidad y la formacion integral del alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Fomentar la participacion del Centro en proyectos de formacion y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los
programas Yy servicios estratégicos de que disponga la consejeria
competente en materia educativa.

Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en
materia de digitalizacidon para mejorar el uso integrado de recursos digitales,
tanto en los procesos administrativos como en procesos de ensefanza
aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del Centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado,
favoreciendo su participacion y propiciando la disminucion del absentismo
escolar.
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m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracion
del Equipo Docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
y de prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion
determine en su ambito de competencias.

Organos Colegiados:

» Consejo Escolar
Formado por el Equipo Directivo (la Secretaria del Centro, con voz pero sin
voto), cuatro representantes del Claustro de profesores, cuatro representantes de
padres/madres del Centro, un representante de la Corporacién Municipal, un
representante no docente. También el sector del alumnado esta representado por
dos alumnos/as, con voz, pero sin voto. Dentro del Consejo Escolar se enmarcan
las siguientes comisiones:

- Comision de Convivencia

- Comision Econdmica

- Comisién de Materiales Curriculares
- Comisién de Igualdad

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del Centro en los términos
que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de

18



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CEIP SAN AGUSTIN

sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el Centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten
a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovaciéon de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad
y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades vy
organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el Centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora
de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

o) Claustro de profesores: formado por la totalidad de los profesores que
desarrollan su trabajo en el Centro.

19



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CEIP SAN AGUSTIN

Al Claustro le compete lo siguiente:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del Centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la presente
Ley.

f) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el Centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

Organos de Coordinacién Docente:
» Tutoria:

Formado por los/las tutores/tutoras de cada grupo.
» Equipo Docente:

Esta constituido por el tutor, que lo coordina y el conjunto de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as.
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» Equipos de Ciclo:

Formado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo de Educaciéon
Primaria o de Educacion Infantil.

» Comision de Coordinacion Pedagoégica:

Formado por los coordinadores de los diferentes ciclos educativos del Claustro,
ademas de la Directora del Centro, de la Jefa de Estudios y de la Orientadora.

> Equipo de Orientacion y apoyo:
Integrado por la Orientadora, los especialistas en PT y en AL.

Otros cargos:

e Coordinador de Formacioén y Transformacion Digital

Sera designado por la Directora, a propuesta de la Jefa de Estudios y
ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formaciéon del Centro,
de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en
las modalidades de formacién y de la colaboracién y comunicacién con el Centro
Regional de Formacién del Profesorado. Sera designado en la primera reunion de
Claustro del curso escolar.

e Coordinador de la Biblioteca del Centro y del Plan de Lectura

Sera designado anualmente entre los miembros del Claustro. Sera el
encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.
Asi mismo, colaborara en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de los planes de
lectura del Centro.

e Coordinador de actividades Complementarias, Extracurriculares y
dinamizador de Comisiones

Sera designado en el primer Claustro del curso, y sera el encargado de
coordinar las diferentes reuniones que se llevaran a cabo para celebrar los dias o
actividades especiales que vienen reflejados en nuestra PGA.

e Coordinador del proyecto Agenda 2030

En el primer Claustro de curso se asigna la funcion de coordinacién del
programa Agenda 2030 escolar. La funcion de coordinador la desempenara un/a
de los profesores/as componentes del comité de sostenibilidad del programa.
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La coordinadora se encargara de coordinar las distintas acciones que se
pongan en marcha dentro de la Agenda 2030 (planificacion, desarrollo y evaluacién
de las actuaciones realizadas) y tendra contacto periddico con los técnicos
asesores de dicho programa a través de e-mails, via telefénica y reuniones
convocadas.

e Responsable de Bienestar y Proteccion

Nombrado por la Directora durante el primer claustro del curso, sera el
encargado de elaborar/revisar el Plan de lIgualdad y Convivencia, junto al
Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia, con la aportacién del Claustro y
de realizar un seguimiento del Centro en cuanto a igualdad y convivencia.

e Coordinador de Riesgos Laborales

Bajo la responsabilidad y supervisién del Equipo Directivo, corresponde al
coordinador o coordinadora de prevencidon gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el Centro docente,
mantener la colaboracion necesaria con los recursos preventivos propios o con los
servicios ajenos a los que recurra la Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando
para ello entre el Equipo Directivo y los recursos preventivos, y fomentar una
cultura preventiva en el Centro.

Llevara un seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro y de las
medidas de emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia,
promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

Colaborara con el Equipo Directivo en la programaciéon, implantaciéon y
seguimiento de los simulacros anuales del Centro.

e Coordinador de tutores de alumnos/as en practicas

Bajo la supervision del Equipo Directivo, es el encargado de recibir al alumnado de
practicas del Centro y de organizar su practicum, asi como tener contacto continuo
con la universidad.

e Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia

Bajo la supervisién del Equipo Directivo, es el encargado de elaborar/revisar el
Plan de Igualdad y Convivencia, junto al Responsable de Bienestar y Proteccion, y
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asegurar que en el Centro se lleven a cabo acciones y medidas para lograr la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, eliminando la discriminacién por razon
de sexo.

e Responsable de Programa PROA+

Con la supervision del Equipo Directivo, la responsable coordina las actuaciones
del medio cupo asignado al Centro, asi como es la encargada de llevar un
seguimiento, velando por que se cumplan los principios del programa, buscando la
mejora el éxito educativo del alumnado vulnerable y reforzando la inclusion
educativa a través nuevas metodologias.

¢ Responsable del Equipo de Enriquecimiento de Altas Capacidades

El Centro, participé en el pilotaje dentro del Plan para la Mejora de la respuesta
educativa e inclusiva del alumnado con Altas Capacidades en la Comunidad de
Castilla La Mancha. Con la supervision del Equipo Directivo, el responsable que
ejerce como coordinador del Equipo de Enriquecimiento, vela por que se cumplan
las actuaciones planeadas durante el curso escolar ( entre otras, que estas
acciones estén reflejadas en los documentos del Centro oportunos y que se realice
un screening al alumnado de segundo curso durante el segundo trimestre). El
objetivo que principal pretende el Equipo de Enriquecimiento es mejorar la
deteccidn y la respuesta educativa de este alumnado.

< ASOCIACION DE PADRES MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

El Centro cuenta con una AMPA, en la que pueden ser miembros los
padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas que cursen estudios en
el Centro.

Tanto la finalidad como las competencias de las AMPAs estan reguladas por
su propio reglamento. Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio y BOE 29/7/86 Titulo
VI Articulo 55.

Las AMPAs disponen de una sala en el Centro para la realizacién de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto la Directora facilitara la integracion
de las actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma. A efectos de utilizacion de la sala, sera necesaria la previa comunicaciéon
de la Junta Directiva de la asociacion a la Direcciéon del Centro.
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3. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA
DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE
LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA, LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN
LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS  POR LA
ADMNISTRACION EDUCATIVA.

A partir del curso 2008/09 la jornada escolar se realiza en sesion continua y
con horario matinal, una vez aprobada por la Delegacion Provincial de Educacion
con fecha 7 de abril de 2008.Con este horario pretendemos:

e Favorecer el rendimiento académico del alumnado.

e Racionalizar el tiempo dedicado al refuerzo y mantenimiento de los
aprendizajes realizados durante el horario lectivo.

e Favorecer la organizacién y funcionamiento de actividades extracurriculares
con una distribucion mas razonable y operativa, permitiendo la participacion
del alumnado y evitando la superposicion de horarios que se da en la
actualidad.

e Potenciar la educacion en valores y, en concreto, la Educacion para el
tiempo libre y el ocio, fomentando la autonomia del alumnado y su
capacidad para distribuir adecuadamente su tiempo.

¢ Aprovechamiento mas racional del tiempo real que el alumno pasa en el
Centro, asi como de su tiempo libre.

e Disminucion del tiempo invertido en desplazamientos.
e Favorecer las relaciones familiares.

e Conseguir una mayor disponibilidad de los locales del Centro en horario de
tarde para actividades educativas o de indole social (Talleres, Biblioteca,
actividades de madres padres...).

e Favorecer el perfeccionamiento e innovacion del profesorado en horario de
tarde.

e Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa a participar e
involucrarse en las distintas actividades extracurriculares del Centro.
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HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

1a 28 3a 46 5a
SH(OOIYIISESION |J|SESION SESION RECREO SESION SESION
[RGRASTI[0:00- 9:45]J[:45-10:30 |{[10.30-11.10 [{[11.10-11:40 ]{[11:40-12:20 ]|[12:20-13:00 ]{[13:00-14:00 ]
HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
13 25 33 43 5a 63
(O[O Y ISESION  [J[SESION SESION RECREO SESION SESION SESION
[RORASTI[0:00- 9:45 |J[0:45-10:30 [|[10.30-11.15 |[11.15-11:45 J|[11:45-12:30 ]|[12:30-13:15 ]|[13:15-14:00

En consecuencia, los horarios del alumnado se desarrollan en torno a las
siguientes areas y materias:
EDUCACION INFANTIL:

MATERIAS

-Crecimiento en armonia
-Descubrimiento y exploracion del entorno
-Comunicacioén y representacion de la realidad

-Lengua extranjera: inglés
-Religién catdlica
-Psicomotricidad
-Musica
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EDUCACION PRIMARIA:

-Matematicas
-Lengua castellana y literatura
-Conocimiento del medio social, natural y cultural
-Primera lengua extranjera: inglés
MATERIAS -Educacion artistica

-Educacion fisica

-Religidn/atencion alumnado no religion
-Proyecto de Centro/area transversal
-Educacién en valores civicos y éticos (5°)

Los lunes, el Claustro permanecera en el Centro por la tarde en horario de
15.30 a 18.30 horas para las distintas actividades de formacion y reuniones
colegiadas. Asi mismo los martes el profesorado tendra una hora de exclusiva de
14 a 14:30 horas.

% De lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas: Areas del curriculo. (Horario
Lectivo = 23+2 horas complementarias destinada a la programacion y
preparacion de material. Total horas mafiana = 25 horas).

% Lunes de 15,30 a 18,30 horas: Tarde pedagdgica: Claustro, Reunion de

Ciclo/Nivel/Equipo Docente, CCP, Actividades de Formacion y Atencion a
Padres. (Total horas tarde= 3 horas).

% Martes de 14,00 a 14.30 horas: Hora de computo mensual. (Total= 0,5
hora).

TOTAL HORAS: 25+3+0,5= 28,5 horas de permanencia en el Centro. A lo que hay
que anadir 8,5 horas complementarias en casa, que suma un total de 37 horas
laborables.

» En nuestro Centro se cursan ensefianzas de 2° ciclo de Educacion Infantil y
toda la etapa de Educacion Primaria.

3.1.0bjetivos generales

e Desarrollar y mejorar la expresion y comprension oral y escrita.
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Favorecer el desarrollo I6gico-matematico, a través de actividades de desarrollo
intelectual, calculo mental...

Realizar actividades que promuevan la animacion a la lectura; fomentar el uso
de la biblioteca familiar y municipal concienciando al alumnado sobre el cuidado
de los libros y utilizar las colecciones de libros de la biblioteca del Centro en la
medida de lo posible, dejando en cuarentena los libros que se utilicen.

Mejorar el dominio de la competencia linguistica en la lengua extranjera.

Potenciar el uso del panel interactivo como herramienta de desarrollo curricular,
para nuestro trabajo cotidiano y para las actividades del aula.

Afianzar habitos y técnicas basicas de estudio.
Mantener y garantizar la continuidad educativa entre los ciclos y etapas.

Disefiar y programar actividades practicas en las materias cientificas adaptadas
a los contenidos de las respectivas programaciones para favorecer la
asimilacion de dichos contenidos.

Favorecer la integracion socioeducativa de los alumnos que presentan mayores
dificultades.

Llevar a cabo la elaboracién y seguimiento de PTs segun los progresos del
alumnado de acuerdo a la consecucion de contenidos.

Crear un banco de recursos de materiales didacticos de uso comun en el
Centro.

Revisar las Programaciones Didacticas de aula.

Favorecer la creacion y mantenimiento de un clima de convivencia positivo en
las aulas.

Fomentar la comunicacion entre los distintos 6rganos de coordinacion docente
y mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa.

Revisar las Normas de Convivencia del Centro.
Incentivar actividades conjuntas.

Motivar a los miembros de la Comunidad Educativa y otras entidades para su
implicacion en las actividades del Centro.

Potenciar el intercambio de materiales y recursos educativos entre distintos
centros e instituciones.
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e Favorecer la coordinacion y el traspaso de informacion reciprocamente con el
instituto para asegurar una mejor continuidad de contenidos y alumnos.

e Divulgar y dinamizar la formaciéon permanente del profesorado segun la nueva
perspectiva de formacién regional.

e Responsabilizar a familias y profesores de la necesidad e importancia de la
evaluacion interna y externa como mecanismo de mejora de los aspectos que
se evaluen.

Los presentes objetivos generales del Centro y de cada una de las etapas
se concretaran en las correspondientes Programaciones Didacticas de Educacion
Infantil y de Educacion Primaria.

3.2. Metodologia

Entendemos como metodologia todas aquellas acciones o decisiones
orientadas a organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en
el Centro. La metodologia ha de ser el punto de partida para establecer las
relaciones entre el profesorado, el alumnado y los contenidos de ensefanza.

La metodologia a aplicar tendra como referente la igualdad de
oportunidades, haciendo del aula un entorno inclusivo en el que se dé respuesta a
las necesidades y al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y las
alumnas, en un espacio social normalizado e interactivo.

Entre todos haremos que el aprendizaje sea un proceso de construccion
social del conocimiento, y para ello haremos que el grupo clase se constituya como
un espacio natural de aprendizaje donde sea necesario utilizar y potenciar el
trabajo cooperativo.

Utilizaremos la tutoria para realizar trabajo cooperativo que permita
contrastar puntos de vista, intercambio de papeles, estimule la motivacién por el
trabajo desde el esfuerzo social, uso del didlogo para resolucion de conflictos,
ayuda y colaboracion, pero sin olvidar la responsabilidad en la tarea y el esfuerzo
individual.

Se utilizaran estrategias para facilitar que el alumnado establezca relaciones
entre lo que aprende y lo que sabe. El uso de una metodologia activa, participativa
y motivadora, donde el alumnado se implique en la tarea de la forma mas 6ptima.

El profesorado dara respuesta a la diversidad del alumnado, utilizando
diferentes estrategias de cooperacién y ayuda, tanto las suyas propias como las
que implican al conjunto del alumnado.

Se promovera la autonomia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Se tratara, en la medida de los posible, de establecer los elementos necesarios
para propiciar la autoevaluacién o autocorreccion, o la correccion compartida, para
permitir que el alumnado aprenda del error y evitar el riesgo de consolidarlo.

El Equipo Docente, junto con el resto de la Comunidad Educativa,
proporcionara un adecuado clima de clase, donde el alumnado se sienta a gusto y
se propicie el aprendizaje.

Entendemos la colaboracién con las familias como una de las estrategias
mas eficaces para el desarrollo del proceso educativo. La agenda escolar propicia
este intercambio y es obligatoria e imprescindible para el alumnado,
considerandose un material curricular mas.

Se tiende al uso habitual del panel interactivo para potenciar el proceso de
ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de los contenidos, el seguimiento de
actividades, la evaluacion, el tratamiento de la competencia digital y mediante ella
todo el resto de competencias basicas.

La participacion en el PIE (Proyecto de Innovacion Educativa) donde se
incluye STEAM, uniendo las ciencias, tecnologias e innovaciones en ambitos
educativos, favoreciendo un aprendizaje autbnomo, basado en evidencias que
implican confianza y conocimientos para que puedan desarrollar habilidades del
siglo en el que vivimos.

Desarrollar el Programa PROA+, para favorecer el éxito educativo del
alumnado, especialmente de los mas vulnerables, mediante el aprovechamiento de
los recursos y de la formacion recibida.

Segquir trabajando en el Programa Agenda 2030 con la participacion de la
Comunidad Educativa para conseguir un Centro mas sostenible y con mayor
calidad.
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4. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL
EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA, INCIDIENDO
EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS
NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN
LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

4.1.Impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa.

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que
nuestro alumnado construye sus esquemas de conocimiento a partir de
experiencias que tienen lugar en contextos sociales, que influyen significativamente
en cdmo piensan, actuan y se organizan, ayudando al mismo a que ejerza una
ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia y las relaciones con el resto
de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la
comunicacion, que permite aprender la realidad, expresar pensamientos,
emociones, vivencias u opiniones, asi como dialogar, formar juicios, generar ideas,
estructurar y organizar el pensamiento, planificar, dar coherencia a los discursos,
tomar decisiones de una forma racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el
desarrollo de capacidades y no soélo la adquisicion de saberes puntuales vy
descontextualizados, se presentan relacionadas con las facultades generales de
nuestro alumnado y constituyen un potencial de transformacion de la realidad que
permite producir un gran numero de acciones no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del Centro abordara una ensefanza en
competencias y ha de poner un énfasis especial en el planteamiento de actividades
de ensefianza-aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se
actue como guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades
individuales con actividades de grupo, busca siempre el porqué y el para
qué de las tareas que propone e informa a los estudiantes de ello.
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2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes,
proponiendo situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el
alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o
situaciones propuestas, puesto que no entrafia la misma dificultad una tarea
que requiere la aplicacion automatica de conocimientos adquiridos con
anterioridad, que otra que exige emitir un juicio o tomar una decision,
aunque en ambos casos implique encontrar la solucion de un problema.

4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras
situaciones o realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha
todos los recursos que tiene a su alcance para resolver el problema
planteado, es decir, un aprendizaje significativo.

5. Diferenciando las actividades basicas de otras que son de ampliacion o de
generalizacion, reforzando las primeras en aquellos casos en los que se
detectan dificultades entre el alumnado y facilitando en la medida de lo
posible, el camino, para lograr el objetivo a aprender.

6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucion de
situaciones en la medida en que son importantes para el planteamiento, el
desarrollo y los resultados del problema. Es importante que antes de realizar
la tarea el alumnado sepa qué se le pide, para qué o como ha de abordarla,
pero no solo eso, también es fundamental que les dediquemos un tiempo al
analisis de los pasos seguidos, los errores cometidos y propuestas de
mejora. No debemos olvidar que nuestra propia evaluacion nos servira para
mejorar las actividades que propongamos para nuestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que los
estudiantes sean capaces de resolver situaciones problematicas, esto es: adquirir
conocimientos utiles, significativos y funcionales y aplicar esos conocimientos para
resolver problemas, manejando destrezas que les permitan hablar, escuchar, leer,
escribir, calcular, razonar, seleccionar informacion, manejar recursos variados para
acceder a la informacion, respetar el entorno y las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes
curriculares especificos, sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el
conocimiento y a la comprensién y manejo de destrezas necesarias para lograr
objetivos personales y participar efectivamente y activamente en la sociedad.
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4.2. Anadlisis y adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en competencias de comunicacion lingiiistica.

Tal y como se recoge en Real Decreto 157/ 2022 por el que se ordenan las
ensefanzas minimas en la educacion primaria y se concreta en el Decreto 81/
2022 en el que se desarrolla el curriculo para Castilla la Mancha, la competencia
en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y
con diferentes propositos comunicativos.

Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para
pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaije y disfrutar de la cultura literaria.

Es por ello, que, desde todas las areas del curriculo, debemos trabajar para
mejorar la misma en nuestro alumnado y hacerlo mas competente, en lo que a este
ambito se refiere.

Es por esto, que, desde el Centro, se trabajara y adoptaran las medidas
necesarias para compensar las carencias en competencias de comunicacién
linguistica:

e Utilizacion del lenguaje como instrumento para:

-La comunicacién oral y escrita

-La comprensién de la realidad

-La construccion del conocimiento

-La regulacion de conductas y emociones.

Nuestro trabajo ira orientado a la utilizacion del lenguaje como instrumento
de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de
la realidad, de construccién y comunicacion del conocimiento y de organizacién y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.
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Buscando como finalidad que los conocimientos, destrezas y actitudes
propios de esta competencia permiten expresar pensamientos, emociones,
vivencias y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar
ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesion al discurso y a las
propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o
expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual contribuye ademas al desarrollo
de la autoestima y de la confianza en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para
establecer vinculos y relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y
acercarse a nuevas culturas, que adquieren consideracion y respeto en la medida
en que se van conociendo nuevos entornos o aumentando en dificultad los retos
que se les vayan presentando. Por ello, la competencia de comunicacion linguistica
esta presente en la capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos. El
lenguaje, como herramienta de comprension y representacion de la realidad, debe
ser instrumento para la igualdad, la construccion de relaciones iguales entre
hombres y mujeres, la eliminacion de estereotipos y expresiones sexistas. La
comunicacion linguistica debe ser motor de la resolucion pacifica de conflictos en
la comunidad escolar y entorno social en el que se encuentren.

5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A
LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y
CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5.1. Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la
diversidad del alumnado desde la inclusiéon educativa.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y
todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales vy
econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.
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Teniendo en cuenta el nuevo modelo curricular, competencial e inclusivo, asi
como la realidad de nuestro Centro, cada vez mas diversa e intercultural, nuestro
trabajo debe ir encaminado a que el CEIP San Agustin sea un espacio equitativo,
inclusivo y de calidad, garantizando la adopcion de medidas de inclusion educativa
a nivel de Centro, aula, individualizadas y extraordinarias, tal y como viene
reflejado en el actual Decreto 92/2022 de 16 de agosto, que regula la orientacién
académica, educativa y profesional.

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en
los principios de:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracién y coordinacién de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnolégica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la
Comunidad Educativa, propiciando y alentando el compromiso de las
familias para lograr una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia
personal, la autoestima, la generacién de expectativas positivas en el
alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion
de los recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

Los cambios sociales experimentados en los ultimos afos nos llevan a
encontrar una mayor diversidad en las aulas de nuestro Centro y un aumento del
alumnado vulnerable que requiere la aplicacion de medidas de inclusion educativa,
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asociadas a distintas capacidades, motivaciones, intereses, ritmos y culturas que
requieren de respuestas adecuadas, también en el terreno del asesoramiento
psicopedagdgico y de la orientacion.

Para ofrecer una respuesta que propicie la inclusién de todo alumnado en su
conjunto, la orientacion y la tutoria constituyen un instrumento de planificacién,
desarrollo y evaluacidon de la accion tutorial, intervencion psicopedagdgica,
asesoramiento a los miembros de la Comunidad Educativa y la coordinacién con
los centros e instituciones.

En este sentido el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, mantiene el papel de la tutoria como primer nivel
de orientacion educativa y profesional y refuerza la orientacion en el segundo nivel
al configurar los equipos de orientacién y apoyo. Entre los principios pedagdgicos y
metodoldgicos, en primaria se pondra especial énfasis en la atenciéon a la
diversidad del alumnado, en la atencion individualizada, en la prevencidon de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo
tan pronto como se detecten estas dificultades, con especial atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo esta formado por especialistas en
Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Profesor/a Técnico/a de Servicios a
la Comunidad, Auxiliar Técnico/a Educativo/a y Orientador/a. Los equipos de nivel
disefian y aplican las medidas organizativas y curriculares de atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

Las lineas basicas que definen el modelo de orientaciéon son las
siguientes:

o La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y
articulado.

e La orientacién educativa y profesional garantiza medidas que contribuyan a
hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad e igualdad.

o La orientacion educativa y profesional se concreta anualmente en la PGA.

5.1.1 Criterios que guian la atencion a la diversidad.

La planificacién de la orientacién y la respuesta a la diversidad, se realizara
respondiendo al siguiente marco legislativo:
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e Resolucién de 8 de julio de 2002, que dicta las instrucciones que definen el
modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion y
desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad en los CEIPs e IES.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha

e Orden de 9-3-2007 de la consejeria de educacién y bienestar social, por la
que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-la
Mancha.

e Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefanzas de Educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 185/2022 por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacién Primaria en Castilla La Mancha.

e Orden de 184/2022 por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacion Infantil en Castilla La Mancha

e Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion
a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

e Instrucciones de 28 de febrero, de la Direcciéon General de Programas,
atencion a la diversidad y Formacion profesional sobre la evaluacion y
calificacion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Principios de intervencion:

La atencion a la diversidad se llevara a cabo atendiendo a los siguientes principios,
que afectan tanto al concepto como a la intervencion:

- Valoracion positiva de las diferencias del alumnado como una fuente de
enriquecimiento para el resto del grupo. Todos podemos aprender de
todos.
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- Vision heterogénea y diversa de cada uno de los alumnos, reconociendo
el derecho a una educacion que atienda diferentes posibilidades y
circunstancias personales.

- Desarrollo de los objetivos y competencias en toda la poblacion escolar,
es decir, la respuesta inclusiva va para todo el alumnado.

- Prevencion en los primeros niveles, atendiendo tanto al plano del
aprendizaje como al personal y social.

- Deteccion precoz de posibles necesidades de apoyo educativo para
facilitar también con la mayor brevedad de tiempo, la adecuada
respuesta educativa.

- Mejora de las relaciones y vinculaciones sociales de todo el alumnado,
especialmente al de nueva incorporacion con una cultura y lengua
distintas de las nuestras.

- Prevision de diferentes formas de organizacion, tanto del curriculo como
de los recursos didacticos, para poder ofrecer respuestas educativas
ajustadas a las necesidades que algunos alumnos presentan.

- Actitud de apertura hacia el entorno, de modo que puedan ser
aprovechados los recursos didacticos que éste ofrece.

- Adopcién de modelos organizativos de aula que se caractericen por su
afan normalizador y no excluyente.

5.1.2.Medidas que guian la educacién inclusiva

Medidas de inclusion educativa y flexibilizacion

Considerando el Articulo 26 del Decreto 81/2022, se atendera a las
diferencias individuales, reforzando la inclusion y asegurando una educacion
de calidad, poniendo especial énfasis en la atencion individualizada del
alumnado, en la deteccion precoz de sus necesidades especificas y en el
establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo. Estos mecanismos
seran tanto organizativos, como curriculares y metodologicos. Entre ellos
podran considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos

flexibles o las adaptaciones del curriculo.
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Se atendera al Decreto 85/2018 para establecer las medidas necesarias, que
seran reflejadas en las programaciones de aula y en los planes de trabajo de
aquellos alumnos o alumnas que asi lo requieran.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes
medidas que se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada
a los alumnos, en funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi
se contemplan:

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de
oportunidades, la equidad de la educacion, la normalizacién, la inclusién y la

compensacion educativa para todo el alumnado.

Medidas promovidas por la Consejeria de Educacién (articulo 5): son
todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad
a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de
oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. Entre ellas: los programas
y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso
y abandono escolar, las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras
de acceso al curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran
detectarse, los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion
educativas, los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de
inclusion educativa o la dotacion de recursos personales, materiales, organizativos

y acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas
aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el
analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el
principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje
y motivaciones del conjunto del alumnado. Algunas de las que se recogen son: el

desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion promovidos en
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colaboracion con la administracion educativa, los programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento, el desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La
distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad o las
adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacidn, comprension y cuantas otras pudieran

detectarse.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como
docentes articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del
alumnado y contribuir a su participacién y valoracion en la dinamica del grupo-
clase. Entre estas medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los
talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, las estrategias
organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje,
como los bancos de actividades graduadas o la organizacién de contenidos por
centros de interés, el refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria o

la tutoria individualizada.

Medidas individualizadas de inclusiéon educativa (articulo 8): son
actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el
alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefanza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de
su grupo. Estas medidas se disefaran y desarrollaran por el profesorado y todos
los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion. Es importante subrayar que estas medidas no
suponen la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo. Dentro de esta
categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las adaptaciones

metodoldgicas, las adaptaciones de profundizacion, ampliacion o enriquecimiento o
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la escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para los

alumnos con incorporacién tardia a nuestro sistema educativo.

Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15): se trata de
aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los
aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema
educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades. La
adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa, de
un dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular,
las exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacién Especial, los
Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la
inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y
hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de

atencion a la diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto
85/2018, el alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o
medidas extraordinarias de inclusién educativa, participara en el conjunto de
actividades del centro educativo y sera atendido preferentemente dentro de su

grupo de referencia.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de
educacion inclusiva. A la hora de tomar decisiones en la respuesta personalizada
de los alumnos, se priorizaran aquellas mas normalizadoras y generales, utilizando
s6lo medidas extraordinarias, cuando se hayan agotado las vias anteriores o no
existan otras alternativas. Al mismo tiempo se pondran en marcha medidas de

caracter organizativo y curricular. Las primeras afectan a las decisiones
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relacionadas con los agrupamientos, mientras que las segundas se centran en las

propuestas curriculares que estructuran la intervencion didactica.

Segun el articulo 71.2 de la Ley Organica 3/2006, y la Ley 3/2020
(LOMLOE), los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente
a la ordinaria, dispondran de los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los
objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley, considerandose

alumnado que requiere una atencioén diferente a la ordinaria por presentar:

¢ Necesidades educativas especiales.

e Por retraso madurativo.

e Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

e Por trastornos de atencion o de aprendizaje.

e Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

e Por encontrarse en situacidon de vulnerabilidad socioeducativa.
e Por sus altas capacidades intelectuales.

e Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

e Por condiciones personales o de historia escolar.

El proceso de identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se revisara anualmente de acuerdo con la Resolucion de
26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

La identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se atendra a los pasos que describimos a continuacion:

1. El tutor y/o el profesorado seran siempre los que en primera instancia
detectaran las dificultades del alumnado, una vez analizadas, en su caso,
aplicaran las primeras medidas acompafnadas de la elaboracion y puesta en
practica del correspondiente Plan de Trabajo. En caso de no ser suficientes
las actuaciones iniciadas para dar respuesta a las necesidades del alumno,
el caso se derivara al equipo de orientacion y apoyo previa cumplimentacion
del modelo de demanda de valoracién psicopedagdgica e informacion a los
padres.
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2. Cuando sea la familia la que detecte las dificultades en su hijo y lo ponga en
conocimiento del tutor, una vez conocida la situacion por él, seguira el
mismo proceso descrito en el apartado anterior.

3.

Si una vez aplicadas las medidas de Centro y aula plasmadas en los
documentos programaticos del Centro, el alumno no progresa y persisten
sus barreras de aprendizaje y participacion se iniciara el siguiente protocolo:

El/la tutor/a rellena y entrega a Jefatura de Estudios la hoja de
demanda de valoracion que una vez vista por ella, entregara a la
orientadora.

La orientadora estudia el caso, confronta los datos aportados con
los documentos académicos y administrativos que contiene el
expediente del alumno/a.

Una vez analizado el expediente y si han sido aplicadas todas las
medidas sin éxito, ni resultados positivos, y la situacion del
alumno se considera susceptible de medidas individuales o
extraordinarias, se iniciara la evaluacién psicopedagdgica que
seguira estos pasos:

Entrevistas con tutor y profesorado y especialistas en PT
y AL que imparten clase al alumno/a.

Entrevista con la familia, para que, una vez explicados los
pormenores de la necesidad de evaluar a su hijo, se
requerira su correspondiente autorizacion y colaboracion
aportando informes y documentos de otras instituciones
que ayuden a detectar las necesidades del alumno/a.

Aplicar las correspondientes pruebas psicopedagdgicas y
de nivel de competencia curricular.

Observacion en distintos momentos de la jornada y
horario escolar en el aula, diferentes clases, recreos, etc.

4. Finalizada la evaluacion psicopedagodgica se realizara el informe, y en caso
de haber detectado barreras de aprendizaje y participacion que requieran
medidas extraordinarias de inclusion educativa, el correspondiente Dictamen
de Escolarizacion que sera enviado al Servicio de Inspeccion Educativa para
que emita la pertinente Resolucion favorable si el alumnado es considerado

con NEE.
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5. Acabados los borradores del Informe y Dictamen se analizan entre todos los
componentes del Equipo de Orientacion y se deciden medidas de atencion a
la diversidad que se van a llevar a cabo y la organizacién de la propuesta
curricular.

6. Posteriormente el Equipo de Orientacién acordara con el tutor y profesorado
afectado la aplicacion de las medidas de atencién acordadas para responder
a las necesidades, asi como la organizacién de los recursos personales y
materiales y la propuesta curricular para elaborar el prescriptivo Plan de
Trabajo, cuya labor corresponde coordinar al tutor con la colaboracién del
PT, AL y otros recursos extraordinarios implicados y asesoramiento y apoyo
técnico del EOA.

7. Seguidos los pasos anteriores se vuelve a citar a la familia para informarle
conjuntamente entre tutor/a y orientador/a de los resultados obtenidos, en su
caso del Dictamen emitido para que firmen su opinién al respecto y la
respuesta educativa que va a recibir su hijo/a.

8. El Equipo de Orientacion con la participacion de Jefatura de Estudios,
cuando su presencia sea pertinente, realizaran un seguimiento trimestral
junto al tutor y Equipo Docente de la aplicacién de las medidas adoptadas,
siendo recomendable revisar con el tutor/a, su evolucion escolar en relacion
al Plan de Trabajo planteado con periodicidad a lo largo del trimestre.

Medidas de educacion inclusiva

1.- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (art 71.
LOMLOE)

Estos seran alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad o trastornos graves de conducta, por dificultades especificas de
aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento que dicha necesidad sea identificada
y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.
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2.- Evaluaciones psicopedagédgicas y dictamenes de escolarizacion.
* Sera responsabilidad del tutor/a:

-Coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia
alcanzado en el desarrollo de las capacidades.

-ldentificar sus particularidades.

-Valorar la incidencia de las distintas variables que influyen en el proceso de
ensenanza/aprendizaje.

-Proponer las oportunas medidas de atencién a la diversidad.

*Ellla orientador/a sera responsable a través de la evaluacion
psicopedagdgica de:

-Recoger, analizar y valorar la informacion relevante del alumnado, el contexto
familiar y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefanza-
aprendizaje para identificar necesidades especificas de apoyo educativo, asi
como la necesidad de poner en marcha medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa.

-Tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacion del curriculo y la
determinacién de las ayudas necesarias.

-Elaborar dictamen de escolarizaciéon cuando proceda.

El resto de los componentes del Equipo de Orientacion y Apoyo colaboraran
con los tutores/as en la prevencion de necesidades educativas y deteccidon de
barreras para el aprendizaje y la participacion, aportando informacion al orientador/a
en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

Del proceso realizado quedara recogido en el expediente del alumno/a su
informe psicopedagdgico, siendo el responsable de su elaboracion el/la orientadora
del Centro. Ahora bien, no se realizara este informe completo de todos los alumnos
de los que se haya hecho demanda de evaluacion, unicamente de aquellos casos
en los que las dificultades presentadas requieran de medidas individuales vy
extraordinarias. Para el resto de los alumnos se realizara lo que denominaremos
informe de valoracion, en el que quedaran recogidas por escrito las actuaciones
llevadas a cabo por el Equipo Docente, las barreras que presenta el alumno, las
orientaciones para mejorar estas dificultades y la necesidad o no de un programa
de apoyo y refuerzo educativo y el correspondiente PT.
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3.- Elaboracion y seguimiento de PT con adaptaciones curriculares, con el
alumnado, profesorado y familias.

Supone la modificacion de los elementos prescriptivos y de acceso al
curriculo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y organizacion)
para dar respuesta a las necesidades educativas especiales que de modo
transitorio o permanente presenta el/la alumno/a a lo largo de su escolaridad.

Se realizaran cuando se presenten condiciones de altas capacidades,
alteraciones relevantes de la conducta, discapacidad personal psiquica, fisica o
sensorial y exista un desfase curricular de dos o mas cursos escolares.

Criterios y procedimientos para la elaboracién de Planes de Trabajo con
Adaptaciones Curriculares:

- Si existe dictamen de escolarizacion.

- En el caso de que no exista dictamen de escolarizacion para la identificacion de
necesidades educativas especiales, el tutor o tutora cumplimentara la demanda de
Evaluacion Psicopedagodgica y la tramitara el EOA.

- EI' EOA realizara la evaluacién psicopedagogica y emitira el informe
psicopedagdgico si procede, con las correspondientes orientaciones para la
realizaciéon o no de adaptacion curricular u otro tipo de medidas que favorezcan el
desarrollo personal, escolar y social del alumno/a.

-Se recogera por escrito en el Plan de Trabajo, para facilitar el seguimiento, la
evaluacion, las modificaciones que sean necesarias y la coordinacion entre los
profesionales implicados. El PT incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Los y las profesionales del Centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.
e) La coordinacién con servicios externos al Centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusion adoptadas y los
progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion
final. El profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las
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familias e incluira el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de
Trabajo.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se asesorara a los/as tutores/as en
la realizacion, desarrollo y evaluacion del PT, realizandose reuniones periodicas
para facilitar el desarrollo de estas funciones. De forma mas concreta se realizara
un minimo de cuatro reuniones a lo largo del curso. La primera inicial, en la que se
analizaran las caracteristicas del alumno, las medidas a adoptar y el asesoramiento
y colaboracion en la elaboracion del PT con adaptaciones curriculares del primer
trimestre. El resto de las reuniones seran programadas al final de cada evaluacién e
iran dirigidas tanto a la evaluacion de las adaptaciones como a la elaboracion de las
del trimestre siguiente en funcién de los resultados obtenidos. Seria conveniente la
asistencia a estas reuniones de la totalidad del Equipo Docente, incluido el EOA.

Sera prioritaria la informacién, coordinacién y colaboracion con las familias.
4.- Planes de refuerzo educativo y recuperacion.

Si tras la valoracién del alumno del que se ha demandado evaluacién por
parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, se determina que presenta barreras de
aprendizaje y participacidn que no requieren de Adaptaciones Curriculares, el
Equipo de Orientacion y Apoyo determinara las actuaciones, dependiendo de las
barreras, estableciendo el trabajo a realizar para superar tales barreras.

Siguiendo las instrucciones del Servicio de Inspeccion Educativa, desde el
CEIP San Agustin, queremos dejar constancia de como se articula en nuestro
Centro, la promocion de nuestro alumnado, cuando tiene asignaturas suspensas, y
como puede recuperar dichas asignaturas, asi como el tratamiento que, atendiendo
a la diversidad, ofrecemos a los alumnos que no promocionan y repiten curso.

Los/a alumnos/a que no promocionan, y repiten curso, siguiendo las
instrucciones de Inspeccion Educativa, tienen que tener en su expediente, un plan
de recuperacion.

> Plan de recuperacion

Dicho documento recogera las competencias clave, objetivos, criterios de
evaluacion o estandares de aprendizaje evaluables, la metodologia que se llevara a
cabo de manera especifica con el alumnado, asi como los procedimientos y criterios
de evaluacién y el responsable de dicho plan.

El responsable de la realizacién y evaluacion del Plan de refuerzo, sera el/a
tutor/a del alumno/a. Se basara en el informe que el/la tutor/a del curso anterior,
realizara con los estandares que el/la alumno/a no ha cumplido, asi como las
observaciones sobre las barreras y potencialidades para el aprendizaje, y el plan de
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trabajo que el alumno tiene que llevar el curso anterior (como medida individualizada
de inclusion educativa).

El plan de recuperacion sera compatible, y podra existir, junto con el Plan de
Trabajo del/a alumno/a, siempre que el Equipo Docente y el EOA vean conveniente
que dicho alumno/a tenga dicho documento.

El plan de recuperacion se realizara antes del 30 de octubre, y en él estara
implicado todo el Equipo Docente, y el responsable sera el tutor del/a alumno/a.
Tendra el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo, y sera coordinado por
la Jefatura de Estudios.

> Plan de Refuerzo

Este documento se elabora cuando el alumnado promociona con alguna
asignatura suspensa de trimestres y/o cursos anteriores.

En primer lugar, la Jefatura de Estudios dejara reflejado en la memoria final
de curso, el alumnado que promociona con asignaturas suspensas. Pedira un
informe al maestro que imparta el area suspensa, en el que se especifique los
estandares o los contenidos que el alumno no ha superado, y por los cuales no ha
superado la asignatura.

Al siguiente curso académico, la Jefatura de Estudios informara a los equipos
docentes, del alumnado con asignaturas pendientes, teniendo que realizar el
maestro de la asignatura el documento.

Como norma general, y siguiendo la legislacion vigente, la evaluacion en primaria es
continua, asi que, si el alumno/a aprueba la asignatura del curso superior,
automaticamente tendra aprobada la asignatura suspensa del curso anterior.

El plan de recuperacién se especificaran las actividades y estandares que el
alumno debe de superar para poder aprobar la asignatura, siguiendo un modelo que
se facilitara desde la Jefatura de Estudios, asesorado por el Equipo de Orientacion y
Apoyo.

5.- Medidas de atencion al alumnado inmigrante de nueva incorporacion.

Cuando un/a alumno/a inmigrante se incorpore al Centro conozca o no el
castellano, se llevaran a cabo actividades de acogida recogidas en el Plan de
Acogida del Centro.

Sera prioritario en los primeros dias una valoracion conjunta del EOA con el
tutor del/a alumno/a para determinar los niveles de competencia del/a alumno/a y
poder programar, si fuera necesario, los apoyos oportunos y recursos necesarios.
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Cuando sea necesario se trabajara mediante un programa de inmersion
linguistica intensivo, durante el menos el primer trimestre de escolarizacion. Para
ello se priorizaran los apoyos de otros maestros, si es posible dentro del aula.

6.- Procedimiento de actuacion para atender al alumnado hospitalizado o
convaleciente.

Se realizara tal y como determina la Orden de 30-03-2007, de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, por la que se regula la atencion educativa al alumnado
hospitalizado y convaleciente.

6. LAACCION TUTORIAL

6.1. Funciones generales de la accidn tutorial.
Las funciones de la accion tutorial son:

a. Informar al Equipo Directivo de los casos de falta de atencién y los malos
resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna
evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion
adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion
tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefanza y
aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

c. Coordinar al Equipo Docente garantizando la coherencia y la puesta en
marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o
grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion
especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras
estructuras, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el Equipo Docente y las familias, promoviendo
la coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce
de participaciéon reglamentario.
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6.2. Actuaciones que se desarrollan en la Acciéon Tutorial con alumnado,
familias y Equipo Docente.

Las actuaciones en el ambito de la accion tutorial iran dirigidas a:

- Facilitar la inclusion y participacion de todo el alumnado en su aula, en la
dinamica del Centro y en su entorno socioeducativo.

- Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

- Fomentar desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi
como al desarrollo de la autoevaluacidn sobre los propios procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la
autonomia en el conjunto del alumnado.

- Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de
cooperacion y de comunicacion.

- Sensibilizar y fomentar en el alumnado actitudes de respeto, tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la
prevencion de la violencia de género, el respeto a las diferentes
identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

- Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso
seguro de las tecnologias de informacion y la comunicacién, la prevencion
de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio y del tiempo
libre.

- Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los
seres vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia
circular y el desarrollo sostenible.

- Favorecer la toma de decisiones.
- Fomentar el desarrollo de inquietudes culturales e intelectuales.
- Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias.

- Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona
responsable de la tutoria con el Equipo Docente que interviene en el
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grupo.

Debemos considerar la importancia e influencia que conlleva el no disponer
de una hora de tutoria semanal en Educacién Primaria para poder desarrollar en las
mejores condiciones los programas que conlleva la Accion Tutorial, a pesar de ello,
tratamos que muchas de las actividades se desarrollan, se realicen desde dos
vertientes: por una parte a través del desarrollo ordinario del curriculo de las
diferentes areas tratados de forma interdisciplinar, transversal y globalizada vy, por
otra parte, a través de actividades generales desarrolladas por todo el Centro como
por ejemplo dia Mundial de las Personas con Discapacidad, dia del Libro, Navidad,
dia de la Mujer, dia de la Paz, dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, Fin
de Curso...

Se facilitara por parte del EOA, el asesoramiento en la programacion,
desarrollo y evaluacion de todas las acciones relacionadas con la Accion Tutorial, en
especial aquellas:

A desarrollar con el alumnado:

-Aprender a aprender y a pensar
-Aprender a elegir y tomar decisiones.
-Aprender a convivir y ser persona.
-Aprender a emprender.

-Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

A desarrollar con las familias:

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se realizara el asesoramiento y
colaboracion con los tutores ante sus funciones en relacion con las familias,
realizando en ocasiones actuaciones directas para favorecer la necesaria relacion
familia- Centro y familia-tutor, asi como un adecuado seguimiento del progreso
escolar de los alumnos.

Se tendra especial seguimiento, coordinacion y asesoramiento con las
familias de alumnos y alumnas con Trastorno del Espectro Autista a través del EOA,
especialmente de los profesionales que ejercen sus funciones dentro del Equipo
TEA del Colegio.

A desarrollar en coordinacion con el Equipo Docente:

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se trabajara para:

- Asesorar tanto a nivel individual como de nivel en temas como: aspectos
metodoldgicos, agrupamientos, organizacion de apoyos, relaciones con los
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padres, funcionamiento global de las situaciones del aula, interacciones
profesor-alumno y entre alumnos, estilos comunicativos, importancia de los
recursos utilizados, etc.

- Asesorar en la aplicacion de programas complementarios al curriculo:
habilidades sociales, aprender a pensar, estimulacion del lenguaje oral,
autoestima, etc.

- Colaborar en las iniciativas de los equipos de ciclo para mejorar la motivacion
del alumnado y desarrollar la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

- Asesorar en la evaluacion del alumnado y las decisiones relativas a
promocién, participando en las sesiones de evaluacion y asesorando a los
tutores en los cambios de nivel y etapa.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo de propuestas para la mejora de la
convivencia y procedimientos antes conductas contrarias y gravemente
perjudiciales.

- Coordinacion del colegio con el IES para facilitar el traspaso de informacion
de los/as alumnos/as que cursaran estudios en este Centro en 1° de Educacién
Secundaria.

- Colaborar en la elaboracién de Informes Individualizados de Final de Etapa.

- Revisar y modificar, en caso necesario, las actividades para llevar a cabo la
Accion Tutorial.

- Posibilitar el desarrollo de acciones tutoriales integrandolas en los contenidos
curriculares de forma intencional y planificada.

- Transmitir al profesorado todas aquellas informaciones sobre el alumnado
que pueda ser util en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras.

- Establecer cauces de colaboracion con los/as tutores/as, a la hora de marcar
y revisar objetivos, preparar materiales y coordinar el uso de los medios
disponibles.

- Analizar con los/as maestros/as las dificultades escolares y las causas del
bajo rendimiento de parte del alumnado, buscando propuestas de mejora,
soluciones y poniendo en marcha aquellas medidas que permitan mejorar y
alcanzar la maxima potencialidad de cada uno de estos/as nifios/as.

- Asesorar y colaborar con los tutores en la realizacién de los Planes de
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Trabajo Individualizado, con o sin Adaptaciones Curriculares del alumnado que
las precisen.

- Proporcionar informacion al profesorado sobre aspectos familiares y sociales
que tengan incidencia en el ambito educativo.

- Asesorar en la aplicacion del protocolo de absentismo.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las
consideraciones reflejadas en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, anteriormente
citado. Consideraciones como las siguientes:

- La tutoria en colaboracion con las familias, es funcion de todo el profesorado,
que deben realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion.

- La accion tutorial se convierte en el eje principal de atencién personalizada y
se desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario.

- Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, y con
acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

- La planificaciéon, coordinacién y evaluacion de las actuaciones contempladas
en la accion tutorial se realizara en los momentos y espacios que Jefatura de
Estudios determine.

6.3. Prevencion del absentismo

En nuestro Centro se estableceran procesos de identificacion de barreras
presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan
detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o
abandono educativo temprano, pondremos en marcha actuaciones y medidas que
puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en
el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion. Actuaciones como las siguientes:

- Medidas que fomenten la motivacion e implicaciéon del alumnado en su
proceso educativo y formativo.

- Coordinacion periédica y sistematizada con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado.

- La orientacién a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar
el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e
hijas.

- Proyectos de Centro que garanticen que todo el alumnado tenga
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posibilidades de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la
Comunidad Educativa.

6.4. Mejora de la convivencia

Nuestro Centro realizara procesos participativos de elaboracion, evaluacion y
mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de
Centro y de aula. Se fomentara la mediacién escolar entre los diferentes miembros
de nuestra Comunidad Educativa, la prevencion y resoluciéon dialégica de conflictos
y las medidas correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

El Equipo Directivo impulsara la colaboracién con las familias y el resto de
agentes que conforman la Comunidad Educativa creando vias de participacion
activa que permitan su informaciéon, asesoramiento e implicacion en la vida del
Centro educativo en un clima de respeto, apoyo mutuo y cultura del buen trato.

Del mismo modo, la coordinadora de bienestar y proteccion del Centro
promovera planes de formacion en materia de convivencia, coordinara los casos de
intervencion, informara y comunicara en caso necesario a otros organismos y
autoridades, se identificara constantemente a los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa, promovera medidas de bienestar y métodos pacificos de
resolucion de conflictos, coordinara el Plan de Igualdad y Convivencia, fomentara el
respeto a los niflos y nifias con discapacidad y promovera actuaciones que
fomenten la alimentacién saludable. Para ello tendremos en cuenta las siguientes
actuaciones y medidas:

-Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion,
deteccion, intervencion y resolucion positiva de conflictos, asi como, de mejora
de las relaciones interpersonales.

-Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante
cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
manifestaciones de abuso vy violencia, acoso escolar, ciberacoso o
discriminacion y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

-Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra
incluir, entre otras, el desarrollo de medidas organizativas y metodoldgicas,
ademas de actividades dirigidas a la Comunidad Educativa con objeto de
favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

6.5. Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacion en todas las etapas
educativas, nuestro Centro incorporara:
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-Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar
adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o
discriminacion por razon de género, identidad u orientacion sexual.

-Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como
la identificacion de situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten
en la desigualdad y la intolerancia.

-Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos,
libros de texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos
sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

6.6. Orientacion en la toma de decisiones.
Las actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:

-Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar
tanto con nuestro alumnado y sus familias, el profesorado y las empresas e
instituciones de nuestro entorno académico y laboral.

-Actividades que fomenten en nuestro alumnado el autoconocimiento y las
habilidades y competencias basicas para la busqueda de informacion y la toma
de decisiones.

6.7. Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado vy
profesorado

La Transicion entre etapas y el proceso de acogida del alumnado y
profesorado también viene reflejado como criterio y medida a tener en cuenta, tal y
como establece el Decreto anteriormente citado.

Asi, nuestro Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos del
Centro recogeran las actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la
escolarizacion, la transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos. En
este ambito se prevén las siguientes actuaciones:

- Intercambio de informacién y coordinacion de los procesos de escolarizacion
del alumnado:

-Adaptacion al alumnado de 3 afios que inicia su escolarizacién en nuestro
Centro.

-Proceso de acogida al alumnado y sus familias que se incorpora de otros
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centros educativos del pais procedente de otros paises, con y sin conocimiento
del idioma.

-Traspaso de informacion entre la Escuela Infantil y nuestro Colegio.

-Traspaso de informacion y coordinacion entre la Etapa de Infantil y la Etapa de
Primaria.

-Coordinacion entre la Etapa de Primaria y Secundaria a través de las distintas
actuaciones programadas conjuntamente entre el IES Bonifacio Sotos y
nuestro Centro: traspaso de informes entre Primaria y Secundaria, reuniones
de coordinacion entre el profesorado de 6° y los distintos departamentos del
IES, actividades de acogida para el alumnado y sus familias en el Instituto,
visita del alumnado de 6° al IES antes de finalizar el curso, coordinacion
especifica de la orientadora de este Centro y el/lla orientador/a del IES,
reuniones de coordinacion entre los Equipos Directivos de ambos centros,
informacion por parte del IES del rendimiento académico del alumnado que
cursa 1° de la ESO y coordinaciéon para ajustar programaciones didacticas y
facilitar el paso de una etapa a otra

6.8. Relaciones con el entorno y coordinaciéon con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

El Decreto 92/2022 de 16 de agosto, establece que los centros educativos
desarrollaran actuaciones que contemplen las medidas de coordinacién con
diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del
entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado,
y el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

Asi, en nuestro Centro se contemplan las siguientes actuaciones:

- Colaboracion y coordinacion entre recursos socioeducativos de la zona: Servicios
Sociales, Cruz Roja, Centro de la Mujer, CDIAT y resto de asociaciones de la
localidad.

- Coordinacion y traspaso de informacion con el CEE Eloy Camino respecto al
alumnado que cambie de modalidad de escolarizacion y para seguir las
recomendaciones como Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado.

- Coordinacién periodica y constante con los/as orientadores de la zona a través del
COP.

- Coordinacion con los Servicios Sanitarios (Pediatra, Neuropediatria, USMIJ...) a
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través del protocolo de coordinacion entre Sanidad y Educacion.

- Coordinacion con los/as profesionales que atienden al alumnado fuera de nuestro
Centro educativo (asociaciones especializadas en nifios/as con TEA, TDAH,
Dislexia, gabinetes privados de logopedia...).

6.9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion

Nuestro Centro recoge actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e
investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, como las siguientes:

-La cualificacion y formacion del profesorado.

-La coordinacion y trabajo en equipo.

-La optimizacion de los recursos educativos.

-El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas
educativas.

-La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

-La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad educativa.

6.10. Programas institucionales que se desarrollan en el Centro

PROGRAMAS DETERMINADOS POR LA ADMINISTRACION

Para la gestion econdémica (Gece 2.000) y administrativa del Centro (Educamos CLM),
teniéndolos actualizados en todo momento y potenciando su uso entre el profesorado, asi como
llevando a cabo una actualizacion lo mas inmediata y actualizada posible.

PLAN DE LECTURA

Desarrollado y recogido en un documento propio, siguiendo las indicaciones de la orden
121/2022 de regulacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion infantil y primaria en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

PROGRAMA EDUCAMOS

Programa de intercambio de informacion entre profesorado y familias. Se llevara a cabo por los
tutores y sera via de comunicacion entre padres y profesores.

Con la situacion sanitaria de anos atras, se ha hecho mas presente el uso de la plataforma
educamos tanto para el seguimiento educativo de los alumnos como para la solicitud de
ayudas o documentacién, nos valemos de este impulso, para seguir trabajando en todo lo que
nos ofrece este programa.
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PLAN DE DIGITALIZACION

El Plan Digital de Centro es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la Comunidad Educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del Centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los
recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

En él se estableceran aquellas lineas de accion para conseguir los siguientes objetivos:

o Crear un ecosistema digital fiable contando con centros educativos innovadores.

e Mejorar la competencia digital del alumnado.

« Fomentar el uso responsable y seguro de la tecnologia, respetando la privacidad y los
derechos de autor, asi como tomando medidas para garantizar la integridad de la
informacion.

e Impulsar la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

e Reducir la brecha digital del alumnado.

e Impulsar proyectos de innovacion educativa digitales, de impacto directo en la
Comunidad Educativa y el entorno mas cercano.

A través de este plan, queremos afianzar el modelo de coeducacién basado en el respeto, en la
convivencia y en la lucha contra las desigualdades. Para ello se disefiaran y llevaran a cabo
diversas acciones para eliminar conductas sexistas, discriminatorias y xendéfobas que puedan
darse en nuestro entorno, detectar y prevenir cualquier situacion de violencia y maltrato que
pueda darse en el Centro, ademas de promover formacion para toda la Comunidad Educativa.
Con este plan, se trabajara para construir entre todos/as un entorno seguro y protector, donde
el referente sea en todo momento la cultura del buen trato. Para ello se disefaran acciones que
promuevan la proteccién en cuatro niveles: entorno fisico, entorno psicoloégico y emocional,
adultos conscientes y participacion de todos y todas, incluidos los nifios y nifias.
El plan de igualdad y convivencia es coherente con los principios de nuestro sistema educativo
y con los principios expresados en este proyecto educativo:

- Promocién de derechos fundamentales

- Educacién inclusiva

- Educacién alimentaria

- Meétodos pacificos de comunicacion y resolucién de conflictos.
Las actividades del plan de igualdad y convivencia iran encaminadas a la formacién y
sensibilizacion en la resolucion pacifica de conflictos para tener otra mirada, detectar
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situaciones y actuar una vez se consensen coédigos de conducta entre el profesorado.

La linea fundamental de nuestro trabajo sera que toda la Comunidad Educativa y mas en
concreto nuestros alumnos y alumnas tomen conciencia de que todos y todas tenemos los
mismos derechos.

PROA+

Nuestro Centro participa en el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento
Educativo PROA+. Dicho programa se plantea con caracter plurianual, 2021-2024 y tiene como
eje fundamental el refuerzo institucional, especialmente de la capacidad formativa y de
transformacién de los centros.

El PROA+ se desarrolla a través de mecanismos de cooperacion entre el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional y las Comunidades Auténomas, con la finalidad de mejorar
los resultados escolares de todo el alumnado, especialmente de los mas vulnerables, e
incrementar el porcentaje de alumnado que permanece en el sistema educativo. Esta en
consonancia con politicas autonémicas de lucha contra la brecha digital y promocién del éxito
escolar, ademas de con politicas sociales y de infancia que neutralizan los efectos limitadores y
excluyentes de la pobreza infantil en las oportunidades educativas de infancia y adolescencia.
Pretende hacer visible y actuar, especialmente, sobre una parte del alumnado en riesgo de
fracaso escolar, en todos aquellos campos que se consideran esenciales para que aumenten
sus expectativas de éxito. Estas actuaciones han de implicar a la globalidad del Centro y ser
abordadas desde una perspectiva inclusiva, para que la visibilizacion y actuacion equitativa
sobre determinados colectivos de estudiantes mejore el clima escolar y cambie las expectativas
sobre el futuro escolar de todo el alumnado.

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA (PIE)

Desde enero de 2024 hasta junio de 2026, se desarrollara en el centro un Proyecto de
Innovacion Educativa (PIE, en adelante) al que hemos llamado “Los viajes secretos de Phileas
Fogg”, cuyo objetivo es, tal y como aparece en el documento completo del mismo:

Mejorar el ambiente del centro en todo lo relacionado con la falta de respeto a las diferencias
para potenciar la inclusién de toda la Comunidad Educativa y reducir la disgregacion de la
misma, aprendiendo sobre las diferentes culturas que conviven en nuestro centro, involucrando
a las familias e incorporando el desarrollo de la competencia STEAM, aprovechando el area de
Proyectos de Centro hasta junio de 2026.

El PIE se enmarca dentro del ambito de inclusidn, igualdad y convivencia y se desglosa en dos
areas de innovacion:

- Steam;

- Igualdad y convivencia.

PARTICIPACION EN A2030

Durante este curso 2025-2026 continuaremos con el proyecto a nivel escolar en las dos
sesiones que en nuestro horario vienen asi marcadas. Lo hemos denominado: “Los viajes
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secretos de Phileas Fogg” y trata de que Paula, descendiente del gran explorador Phileas
Fogg, quiere conocer todo sobre los viajes y las aventuras de su antepasado. Para ello, pide
ayuda a nuestro alumnado con la intencién de que le ayuden a recabar informacion sobre los
alucinantes viajes que llevd a cabo. Con esa intencién, van a visitar distintos paises y
continentes empapandose de su riqueza cultural.

Este proyecto esta conectado con Agenda 2030 en cuanto que tenemos objetivos comunes:

1. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
2. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida.

3. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas

10.Reducir la desigualdad en y entre los paises.
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.
Con este proyecto tratamos de sentar las bases para el cumplimiento de los objetivos antes
mencionados, donde la convivencia pacifica, la igualdad y el respeto son nuestros principales
propositos.
Parte de los instrumentos que usaremos para llevarlo a cabo seran aquellos relacionados con
Steam: cromas, podcasts,....
Y como colofén, para el mes de mayo o principios de junio, intentaremos volveremos a retomar
una jornada de puertas abiertas para realizar la fiesta de las culturas, donde cada comunidad
(espafiola, ucraniana, rumana, marroqui, peruana, colombiana y venezolana) prepara comidas,
bailes y van vestidos con los trajes tipicos de sus paises de origen.

‘ ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN LA ETAPA DE INFANTIL

Durante este curso, no es posible realizar la estimulacion del lenguaje en la etapa de Educacién
Infantil ya que el especialista de Audicién y Lenguaje no dispone de horas suficientes para
realizarla.

A través de la creacién en el curso 2021-22 de un aula/equipo TEA.

Se trata de un equipo especializado y formado por profesionales de PT, AL y una ATE.

En nuestro Centro hablamos de equipo TEA en lugar de aula TEA.

Este programa parte de un modelo inclusivo. El alumnado con TEA es atendido por el EOA al
completo, si bien, hay un grupo de profesionales dentro del EOA que lleva a cabo un trabajo
especializado que desarrolla su labor a través de apoyos y acompafamiento en distintos
escenarios. Asi mismo, el desarrollo de este programa supone una implicacion de todo el
Centro.

El equipo TEA realiza los apoyos y acompanamiento del alumnado con TEA en todas las areas
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y no solo en las instrumentales, trabaja desde los principios de la educacion inclusiva,
implicando a todo el Centro y con acompafiamiento y guia en el aula ordinaria, desarrolla
programas especificos (habilidades sociales, fomento de la autonomia persona, funciones
ejecutivas, comunicacién y lenguaje, emociones/regulacion emocional, modificacion de
conducta, refuerzo conductual positivo, programa sensoriomotriz, manejo de estereotipias,
juego simbdlico...), tutorias individualizadas, coordinacion con familias y asociaciones y
adecuacion del entorno (accesibilidad cognitiva, estructuracién y anticipacion y metodologia
TEACH).

La sensibilizacion y formacion también es una parte fundamental de este programa, a través de
seminarios impartidos por el EOA, asesoramiento diario al profesorado y actividades de
sensibilizacion y concienciacion en torno al “Dia Internacional de personas con Discapacidad” y
el “Dia Mundial de concienciacion sobre el TEA”.

7. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO y
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

Debido a su extension, este apartado se encuentra en un documento aparte.

8. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE
INCLUYEN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Este apartado, se encuentra en un documento aparte.
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9. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION
PERMANENTE DEL CENTRO.

A lo largo del curso la mayoria de los profesores realizan actividades de
formacion permanente facilitadas por el Centro Regional de Formacién del
Profesorado dentro de su horario laboral y fuera de él.

Es habitual tener grupos de trabajo sobre revision de los documentos
institucionales, innovaciones educativas y metodoldgicas, perfeccionamiento de
idiomas, aplicacion de las TIC en las aulas, organizacion de la biblioteca escolar...

En los ultimos cursos escolares, a parte de la formacion que cada docente
ha realizado en la plataforma de formacion de la Junta (CRFP) y a través de cursos
del INTEF, en el Centro se han llevado a cabo los siguientes seminarios y grupos
de trabajo:

CURSO CATEGORIA | TiTULO PARTICIPACION

ESCOLAR

2009/2010 [jl Seminario Desarrollo de la tutoria en 33
nuestro colegio.

2009/2010 [Jf Seminario Nuevas Tecnologias aplicadas
al aula .

2010/2011 [J Seminario Desarrollo de la tutoria y de la 23
lectura en nuestro colegio.

2011/2012 [J| Seminario Creacién de un blog para el 13
Aula de Infantil y Primer Ciclo.

2012/2013 [Jl Seminario Creacion de un blog de 22
Centro.

2013/2014 [J| Seminario La pizarra digital. Medio 30
interactivo y aplicaciones.

2015/2016 Seminario Aprendizaje basado en 21
proyectos

2015/2016 Grupo de Mejoramos la convivencia en

Trabajo nuestro Centro
2016/2017 [§f Grupo defl|Plan de autoproteccion del

Trabajo Centro y emergencias
sanitarias en primeros auxilios.
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2016/2017 [J| Grupo de [ Plan de Lectura.
Trabajo

2017/2018 [J Seminario Realidad Aumentada.
Aplicaciones en el aprendizaje
y motivacion escolar.

2018/2019 [} Seminario La dislexia y otras dificultades 25
de aprendizaje.

2019/2020 [l Seminario Atencion e intervenciéon con el 25
alumnado TEA.

2020/2021 [J Seminario Funcionamiento y aplicacion
didactica de herramientas
digitales.

2021/2022 [J| Seminario Programa PROA+

Modulo A. Competencia digital
B1

Competencias Steam
2022-2023 Proyecto Steam Octubre-junio

MODULO B. Contenidos

Seminario 1 digitales para la adquisicion de
la competencia digital docente
nivel B1”

Seminario 2 [fMODULO C. Evaluacién y
retroalimentacion  para la
adquisicién de la competencia
digital docente nivel B1”

-GRUPO DE TRABAJO:
Transformacion Digital
Docente del Ceip San Agustin

2023-2024 ||| Cursos de STEAM
formacion

IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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2024-2025 Seminario SEMINARIO ESCUELA 4.0. 10 horas
Escuela 4.0 Edicion |

Durante el curso actual, dentro del PIE, se continuara con la formacion de
herramientas STEAM: uso del croma, tablets, equipo para podcast, robots de suelo
y placas makey- makey; formacion en grupos interactivos y con el Cuaderno de
Evaluacion.

10. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Debido a su extension, este apartado se encuentra en un documento aparte.

11. EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

Debido a su extensién, este apartado se encuentra en un documento aparte.

12. EL PLAN DE LECTURA

Debido a su extension, este apartado se encuentra en un documento aparte.

13. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

PLAN DE EVALUACION INTERNA

EQUIPO DE EVALUACION
Coordinador/a: Equipo Directivo

Secretario/a: Orientadora, Maestros/as que forman la CCP vy
Coordinadores de Nivel.

La responsabilidad en el desarrollo del proceso de evaluacion va a recaer
en:

- El Equipo Directivo del Centro, que promovera las iniciativas oportunas
para que la evaluacién tenga lugar anualmente y participen todos los
sectores de la comunidad escolar.

- El Claustro, que evaluara los resultados académicos y la aplicaciéon de la
normativa actual.

63



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CEIP SAN AGUSTIN

- ElI Consejo Escolar, que tras valorar las aportaciones de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa tomara la decision de hacer las

modificaciones oportunas.

Si se considera necesario se soli

citara el

instituciones para el buen seguimiento y evaluacion del proyecto.

asesoramiento de técnicos o

Los ambitos y dimensiones a analizar segun lo establecido en la Ley 7/2010,

son los siguientes:

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENAN

ZA Y APRENDIZAJE

Dimension |.1. Documentos programaticos

Subdimension 1.1.

Proyecto Educativo

Subdimension 1.2.

Programaciéon General Anual

Subdimension 1.3.

Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Subdimension 1.4.

Programaciones Didacticas de areas
y/o materias, ambitos y médulos.

Subdimension 1.5.

Planes y programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los 6

rganos de gobierno.

Subdimensioén 2.1.

Equipo directivo

Subdimensioén 2.2.

Consejo escolar

Subdimensioén 2.3.

Claustro de profesorado

Dimension 1.3. Funcionamiento de los 6

rganos de coordinacion docente

Subdimension 3.1.

Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

Subdimensién 3.2.

Equipo de Orientacién y
apoyo/Departamento de orientacion.

Subdimension 3.3.

Comision de Coordinacion

Pedagdgica
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Subdimension 3.4. Tutoria

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion

Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de
Alumnado

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo

Subdimension 5.1. Convivencia

Subdimensioén 5.2. Absentismo

Subdimensioén 5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Dimension |.6. Procesos de ensehanza-aprendizaje den el aula

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial
del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensenanza. La practica
docente del profesorado.

Dimension 1.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias
de inclusién educativa, a nivel de
centroo a nivel de aula e
individualizadas.
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Dimension 11.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimension 1.1. Direccion y liderazgo

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Subdimension 1.3. Respuesta del <centro a |las

caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta del <centro a |las
necesidades y demandas de las
familias.

Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacion o

Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.

Dimension 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del
centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras,  equipamiento vy
proyecto de gestion.

Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal
del centro.

Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucion
de espacios.

Subdimension 2.4. Recursos externos.

Dimension 111.1. Resultados académicos del alumnado

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los
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resultados.

Dimension 1ll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones
diagnostico

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas
del centro.

Subdimensioén 1.2. Relaciobn con la administracion
educativa.

Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e
instituciones.

Subdimensioén 2.1. Coordinacion Infantil-

Primaria/Primaria-Secundaria.

Subdimensioén 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de
datos.

Dimension V.1. Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro
Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado

Dimensioén V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna
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Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion
interna.

Durante el presente curso escolar, la evaluacion interna del Centro se centrara en

los siguientes ambitos:

-Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas de la
dimension obligatoria: Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, también se
evaluaran el resto de dimensiones de este ambito: documentos programaticos,
funcionamiento de los 6rganos de gobierno, funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente, funcionamiento de los 6rganos de participacion, clima

escolar: convivencia y absentismo y medidas de inclusion educativa.

-Ambito lll. Resultados escolares. Analizando las dos dimensiones
correspondientes: resultados académicos del alumnado y pruebas externas de

rendimiento, las evaluaciones diagndstico.

Una vez pasados las pruebas y realizada la evaluacién y una valoracion
de la misma, se procedera a poner en marcha las actuaciones que se estimen

convenientes.

14. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE
LOS CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS
RELACIONES CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

En el CEIP San Agustin, los aprendizajes se fundamentan en aquellos
aspectos relacionados con el desarrollo personal y social, junto con el cultivo de un
sistema bien fundado de valores, para formar una ciudadania con referentes
morales y éticos. Para ello se deben plantear una serie de planes y de medidas
colaborativas que medien entre la escuela y el medio.

La educacion es un reto para toda la sociedad, que debe abordarla de modo
conjunto como una tarea compartida transversal, con una concepcién comunitaria.
Desde esta perspectiva la funcién maestro/a pasa por ser un conocedor de las
posibilidades que ofrece el entorno, un facilitador y organizador del aprendizaje,
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aprovechando la complementariedad de otros servicios y de otros profesionales.
Para esta tarea se requiere de un elemento imprescindible: la coordinacion entre la
escuela y entidades.

El objetivo de la coordinacion entre la escuela y las diversas entidades
ciudadanas es el establecimiento de un dialogo entre ellas con el fin de mejorar la
colaboracion educativa entre ambas en la produccion de materiales y recursos, y
en la evaluacion y difusion de las actividades.

A continuacion, se detalla las actuaciones y coordinacion que existe con
otros centros, servicios sociales e instituciones:
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ORGANISMO/
INSTITUCION

ASOCIACION DE
PADRES

AYUNTAMIENTO

RESPONSABLES

Equipo Directivo

Equipo Directivo

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

-Actividades
extraescolares y/o
complementarias.

-Talleres formativos
para padres y madres.

-Mantenimiento
operativo del Centro.

-Planificacion conjunta
de necesidades de
infraestructura de cara
a la Administracion.

-Planificacion y
subvencion de
actividades culturales.

-Preparacion de los
contenidos del Pleno y
del Consejo escolar
municipal.

-Continuacién con el

TEMPORALIZACION

Durante el curso

Durante
escolar

el

Ccurso

EVALUACION

Cada trimestre
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Programa “Agenda
2030".

-Aula matinal/concilia

-Coordinaciéon con los

, o distintos departamentos
IES “BONIFACIO Equipo Directivo, y tutores de 6° de E.P. || Primer, segundo y

SOTOS” tutores y tercer trimestre
orientadoras de - Transicion del

ambos centros. alumnado de 6° curso.

- Planificacion del curso
escolar normativa,
legislacion...

Equipo Directivo

-Seguimiento de la
SERVICIO DE Evaluacion Interna y llDurante el curso
INSPECCION Externa de Centros. escolar
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CONSEJERIA DE
EDUCACION Y
CIENCIA

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Responsable de
Biblioteca y tutores

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

-Aplicacion  de  los
Programas de la Junta
que sean de interés
para el Centro.

-Participacion en
distintas actividades de
formacion a través del
CRFP.

-Actividades de
Animacién a la Lectura”
“Club de lectura”.

-Actividades del Dia del
Libro.

-Encuentros
autores.

-Formacion del
alumnado en el uso de
la biblioteca.

Todo el curso

Todo el curso
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SESCAM (Centro de
Salud de Casas Ibanez)

USMIJ/SERVICIO DE
NEUROPEDRIATRIA
DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
ALBACETE

Equipo Directivo

Claustro

Orientadoray PTSC

Orientadora

-Vacunaciones

-Revision médica al
alumnado de 11-12
anos

-Derivacion y
coordinacion en relacion
a determinados/as
alumnos/as con
necesidades especificas
de apoyo educativo.

-Coordinacion en
referencia al alumnado
que recibe atencion en
el Hospital.

-Intercambio de
informacion en relacion
al alumnado que se
deriva al hospital a
través de la pediatra.

Todo el curso

Todo el curso
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SERVICIOS SOCIALES

CRUZ ROJA

Equipo Directivo,
Equipo de
Orientacién y Apoyo
y Claustro.

Equipo Directivo,
Orientadora, PTSC y
Claustro.

-Seguimiento y
actuacion conjunta con
determinadas familias y
alumnos/as.

-Coordinacion para
llevar a cabo los talleres
de refuerzo, mejora de
habilidades sociales,
técnicas de estudio...

-Organizacion de
actividades para
familias (talleres,
escuela de padres...)

-Seleccion, apoyo vy
coordinacién en
relacion al alumnado
participante en el
Programa de Mejora del
Exito Escolar de Cruz
Roja.

Todo el curso

Todo el curso
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TEATRO DE LA PAZ

DIPUTACION DE
ALBACETE

AGENDA 2030

Equipo Directivo y
Claustro

Equipo Directivo,
Claustro y

Comunidad
Educativa

-Asistir a distintas obras
de teatro.

-Mejorar la
sostenibilidad y
participacion del centro
educativo a través de
diversas actividades vy
programas que incidan
en la mejora de la
convivencia, gestion de
residuos....

-Participacion en el
CONFINT  Provincial.
(Coordinadora y
alumnos seleccionados)

Durante el curso

Durante el curso
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Equipo Directivo y
Claustro
GUARDIA CIVIL

UCLM/
UNIVERSIDADES

Equipo Directivo

Claustro

ESCUELA INFANTILII Maestra de 3 anos
MUNICIPAL

-Plan Director para la
Convivencia y Mejora
de la Seguridad en los
Centros Educativos y
sus entornos.

-Recepcion de practicos
en el Centro.

- Formacién del claustro
en Primeros Auxilios y
RCP dentro del
proyecto “Salvando a
Llanetes”.

-Traspaso de
informacion.

Tercer Trimestre

Durante todo el curso

Tercer Trimestre

Al finalizar
practicas

Evaluacion inicial

las
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15. LA OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, SI
LOS HUBIESE.

Durante este curso, nuestro centro cuenta con un aula matinal de 7:30 a
9:00. Y durante los meses de septiembre y junio contamos con el aula concilia
de 13:00 a 14:00. Es una actividad promovida por el Ayuntamiento por el Plan
Corresponsables.

DILIGENCIA

Una vez, que la Programacion General Anual ha sido informada al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar en ambas convocatorias el dia 27
de octubre, queda aprobada por la Directora del Centro.

La Directora,

M?2 Angeles Consuelo Nieto Pardo



