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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Para el disefio del Plan de Mejora se han tenido en cuenta diversos aspectos
que definen la situacién real y las necesidades del centro. Entre estos aspectos
destacan el estudio de:

e La Memoria anual del curso anterior.

e Los resultados académicos

e Otros aspectos derivados de los distintos requerimientos normativos
y de los Proyectos y Programas en los que participamos.

e Aumento de la matricula de alumnado vulnerable.

OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2024/25

1. Optimizar el funcionamiento, participacion y coordinacion de los 6rganos
colegiados y de coordinacion docente.

2. Establecer medidas de inclusion educativa dirigidas a mejorar nuestro
proceso de ensefanza y aprendizaje.

3. Propiciar el aprendizaje de la convivencia desde la formacién, la
prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la violencia de
género.

4. Favorecer e incentivar la participacion del profesorado en actividades de
formacion e innovacién que repercutan en el centro y en la mejora de los
resultados escolares de nuestro alumnado.
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